Zatacznik 4
do Regulaminu Programu Certyfikacji PZPN dla Szkoétek Pitkarskiej

Zakres Wizyty Monitorujgcej

81
Wizyta Monitorujaca podczas zaje¢ treningowych

1. Obszar merytoryczny
1.1. Obszar dokumentacji procesu szkoleniowego

1.1.1.Terminowo$¢ wprowadzenia dokumentacji szkoleniowej dla wszystkich Druzyn i Grup
treningowych do systemu zarzadzania szkotka pitkarska

1.1.2.Zgodnos¢ aktualnie realizowanego mezocyklu z wytycznymi zawartymi w Programie Szkolenia

1.1.3.Realizacja mikrocyklu szkolenia zgodnego z realizowanym mezocyklem oraz wytycznymi
zawartymi w Programie Szkolenia

1.1.4.Zgodnos¢ realizowanego konspektu jednostki treningowej z aktualnym mikrocyklem oraz
strukturg jednostki treningowej zawartej w Programie Szkolenia

1.1.5.Zgodnos¢ zajec z konspektem treningowym zamieszczonym w Systemie Zarzgdzania Szkotka
Pitkarska dla obserwowanej jednostki treningowej

1.1.6.Zgodnos¢ doboru s$rodkéw treningowych z tematem/celem zawartych w konspekcie
treningowym

1.2. Obszar metodyczno-coachingowy treningu
1.2.1.Czes¢ wstepna
1.2.1.1.0cena realizacji celu treningu
1.2.1.2.0cena realnosci sSrodkéw treningowych
1.2.1.3.0cena adaptacji motorycznej
1.2.2.Czes¢ gtéwna
1.2.2.1.0cena realizacji celu treningu
1.2.2.2.0cena realnosci treningu
1.2.2.3.0cena ograniczen/coachingu srodkéw treningowych
1.2.3.Czes¢ koricowa
1.2.3.1.0cena realizacji celu treningu
1.2.3.2.0cena ograniczen/coachingu srodkéw treningowych

1.3. Obszar organizacyjny treningu
1.3.1.0ptymalne przygotowanie zaje¢ treningowych =zalezne od sytuacji i mozliwosci
organizacyjnych
1.3.2.Ptynnosé przejsé miedzy poszczegdlnymi czesciami zajec i sSrodkami treningowymi



1.3.3.Wykorzystanie dostepne] przestrzeni oraz dostosowanie wymiarow pola ¢wiczen/gier do
wieku i umiejetnosci
1.3.4.Czas oczekiwania na <¢wiczenie, stosowanie ,drogi
o wydtuzonym czasie oczekiwania na swojg kolej

treningowy itp.)

powrotne]” w
1.3.5.Tworzenie statych punktéw orientacyjnych w czasie treningu (np. na nawodnienie, sprzet

¢wiczeniach

1.3.6.Weryfikacja zgodnosci sprzetu treningowego na zajeciach z konspektem treningowym oraz
Unifikacjg PZPN

jednostki

1.3.7.Weryfikacja zgodnosci przypisania Treneréw prowadzacych zajecia zgodnie z przydziatem do
treningowej
Treningowym

w Systemie Zarzadzania Szkotkg Pitkarskg oraz Konspektem

zajeciach treningowych (sprawdzana przed lub zakonczenie zajed)

1.3.8.Weryfikacja sprawdzenia listy obecnosci w Systemie Zarzgdzania Szkdtkg Pitkarska oraz na
1.4. Obszar Kryteridw Programu

1.4.1.Weryfikacja Harmonogramu Treningowego w Systemie Zarzadzania Szkétka Pitkarska
Zarzadzania Szkdtka Pitkarska

1.4.2.Weryfikacja czy wszystkie Druzyny i Grupy Treningowe zostaly utworzone w Systemie
Programu

1.4.3.Weryfikacja obecnosci cztonkéw sztabu szkoleniowego i spetnienia wymagan Kryteriow
Pitkarska

1.4.4.Weryfikacja obecnosci Zawodnikéw zgodnie z przydziatem w Systemie Zarzadzania Szkdtkg
1.4.5.Weryfikacja infrastruktury sportowej



§2

Wizyta Monitorujaca jednostki treningowej w formie meczu

1. Obszar merytoryczny

1.1.

Obszar dokumentacji procesu szkoleniowego

1.1.1.Terminowo$¢ wprowadzenia dokumentacji szkoleniowej dla wszystkich Druzyn i Grup
treningowych do systemu zarzadzania szkétka pitkarska

1.1.2.Zgodnos¢ aktualnie realizowanego mezocyklu z wytycznymi zawartymi w Programie Szkolenia

1.1.3.Realizacja mikrocyklu szkolenia zgodnego z realizowanym mezocyklem oraz wytycznymi
zawartymi w Programie Szkolenia

1.1.4.Przygotowanie i przeprowadzenie odprawy przedmeczowe;j

2. Obszar metodyczno-coachingowy meczu

2.1
2.2,
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

Formutowanie celu meczu zgodnie z mikrocyklem

Zatozenia i korekta Trenera podczas meczu zwigzana z mikrocyklem tygodniowym
Przeprowadzenie odpowiedniej, wtasciwej rozgrzewki (z pitkg czy bez, liczba Zawodnikéw biorgcych
w niej udziat itp.)

Wyznaczenie dla Zawodnikédw rezerwowych miejsca z zadaniem technicznym obowigzujgcym w
mikrocyklu

Zezwolenie Zawodnikom na kreatywne wybory

Zarzgdzanie intensywnoscig dla wszystkich Zawodnikéw/dbanie o odpowiedni udziat Zawodnikow
W meczu

Indywidualne podejscie do Zawodnika

Kultura osobista Trenera podczas meczu

Zachowanie zasad fair-play w stosunku do przeciwnika przez Trenera i Zawodnikow

2.10. Kulturalne zachowanie wobec Sedziego

2.11. Indywidualne korekty zachowan dla Zawodnikéw schodzacych z boiska i wchodzacych na boisko

2.12. Podsumowanie i krotkie oméwienie meczu

2.13.

3.1
3.2
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Zgodnos¢ nomenklatury z NMG

Obszar organizacyjny meczu

Przygotowanie organizacji meczu (zbidrka, sprawy sprzetowe, czas i miejsce zbiorki)
Przygotowanie rozgrzewki

Stworzenie koncepcji zmian dla Zawodnikéw

Wykorzystanie przerwy meczowej przez Trenera

Tworzenie statych punktéw orientacyjnych podczas meczu (na nawodnienie, na rozgrzewke,
wyijscie i zejscie z boiska do szatni)

Weryfikacja zgodnosci z Unifikacjg PZPN sprzetu wykorzystywanego podczas meczu

Weryfikacja  zgodnos$ci  przypisania  Treneréw obecnych podczas meczu zgodnie
z przydziatem w Systemie Zarzgdzania Szkodtka Pitkarska

Weryfikacja sprawdzenia listy obecnosci w Systemie Zarzadzania Szkétka Pitkarska



4. Obszar Kryteridw Programu

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

Weryfikacja Harmonogramu Treningowego w Systemie Zarzgdzania Szkotkg Pitkarska

Weryfikacja czy wszystkie Druzyny i Grupy Treningowe zostaty utworzone w Systemie Zarzadzania
Szkdtka Pitkarska

Weryfikacja obecnosci cztonkdéw sztabu szkoleniowego i spetnienia wymagan Kryteriow Programu
Weryfikacja obecnosci Zawodnikdw zgodnie z przydziatem w Systemie Zarzadzania Szkdtka
Pitkarska

Weryfikacja obecnosci cztonkdéw sztabu zgodnie z przydziatem do druzyn w Systemie Zarzadzania
Szkotka Pitkarska

Weryfikacja infrastruktury sportowej



1.

§3

Wizyta Monitorujgca zajec treningowych podczas obozu sportowego

Obszar merytoryczny

1.1. Obszar dokumentacji procesu szkoleniowego

1.2.

1.3.

1.1.1.Terminowo$¢ wprowadzenia dokumentacji szkoleniowej dla wszystkich Druzyn i Grup
treningowych do systemu zarzadzania szkétka pitkarska

1.1.2.Zgodnos¢ aktualnie realizowanego mezocyklu z wytycznymi zawartymi w Programie Szkolenia

1.1.3.Realizacja mikrocyklu szkolenia zgodnego z realizowanym mezocyklem oraz wytycznymi
zawartymi w Programie Szkolenia

1.1.4.Zgodnos¢ realizowanego konspektu jednostki treningowej z aktualnym mikrocyklem oraz
strukturg jednostki treningowej zawartej w Programie Szkolenia

1.1.5.Zgodnos¢ zajec z konspektem treningowym zamieszczonym w Systemie Zarzadzania Szkétka
Pitkarska dla obserwowanej jednostki treningowej

1.1.6.Zgodnos¢ doboru s$rodkéw treningowych z tematem/celem zawartych w konspekcie
treningowym

Obszar metodyczno-coachingowy treningu
1.1.1.Czes¢ wstepna
1.2.1.1.0cena realizacji celu treningu
1.2.1.2.0cena realnosci srodkéw treningowych
1.2.1.3.0cena adaptacji motorycznej
1.2.2.Czes¢ gtéwna
1.2.2.1.0cena realizacji celu treningu
1.2.2.2.0cena realnosci treningu
1.2.2.3.0cena ograniczen/coachingu Srodkdw treningowych
1.2.3.Czes¢ koricowa
1.2.3.1.0cena realizacji celu treningu
1.2.3.2.0cena ograniczen/coachingu srodkéw treningowych

Obszar organizacyjny treningu

1.3.1.0ptymalne przygotowanie zaje¢ treningowych zalezne od sytuacji i mozliwosci
organizacyjnych

1.3.2.Ptynnosé przejsé miedzy poszczegdlnymi czesciami zajec i sSrodkami treningowymi

1.3.3.Wykorzystanie dostepne] przestrzeni oraz dostosowanie wymiarow pola ¢wiczen/gier do
wieku i umiejetnosci

1.3.4.Czas oczekiwania na ¢wiczenie, stosowanie ,drogi powrotnej” w ¢éwiczeniach
o wydtuzonym czasie oczekiwania na swojg kolej

1.3.5.Tworzenie statych punktéw orientacyjnych w czasie treningu (np. na nawodnienie, sprzet
treningowy itp.)

1.3.6.Weryfikacja zgodnosci sprzetu treningowego na zajeciach z konspektem treningowym oraz
Unifikacjg PZPN



jednostki

1.3.7.Weryfikacja zgodnosci przypisania Treneréw prowadzacych zajecia zgodnie z przydziatem do
treningowej
Treningowym

w Systemie Zarzadzania Szkdtkg Pitkarskg oraz Konspektem

1.3.8.Weryfikacja sprawdzenia listy obecnosci w Systemie Zarzadzania Szkétkg Pitkarska oraz na
1.4. Obszar Kryteridw Programu

zajeciach treningowych (sprawdzana przed lub zakoniczenie zajed)

1.4.1.Weryfikacja Harmonogramu Treningowego w Systemie Zarzgdzania Szkétka Pitkarska
Zarzadzania Szkdtka Pitkarska

1.4.2.Weryfikacja czy wszystkie Druzyny i Grupy Treningowe zostaly utworzone w Systemie
Programu

1.4.3.Weryfikacja obecnosci cztonkéw sztabu szkoleniowego i spetnienia wymagan Kryteriow
Pitkarska

1.4.4.Weryfikacja obecnosci Zawodnikéw zgodnie z przydziatem w Systemie Zarzgdzania Szkotka
1.4.5.Weryfikacja infrastruktury sportowe;j



