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Uchwata nr Xll/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
dot. Zasad regulujacych stosunki pomiedzy klubem sportowym a trenerem pitki noznej

Na podstawie art.36 par.1 pkt 9) Statutu PZPN postanawia sie, co nastepuje:

I. Niniejszym przyjmuje sie ,Zasady regulujgce stosunki pomiedzy klubem sportowym a trenerem
pitki noznej” stosowane w polskiej pitce noznej na szczeblu rozgrywek krajowych oraz
wojewddzkich, majgce nastepujgca tresc:

Rozdzial | - Postanowienia ogdine
Art.1

1.Niniejsze przepisy regulujg stosunki prawne pomiedzy klubem sportowym a trenerem pitki nozne;j
Swiadczgcym ustugi trenerskie na podstawie kontraktu trenerskiego.

2. Postanowienia nin. Uchwaty okreslajg w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron wynikajgce z
kontraktu cywilnoprawnego jako podstawowej formy swiadczenia ustug trenerskich w polskiej pitce
noznej. Kontrakt trenerski moze mie¢ réwniez posta¢c umowy o prace, realizowanej przy
uwzglednieniu przepisdéw Kodeksu pracy i innych norm prawa pracy.

3. Postanowienia nin. Uchwaty nie wykluczajg mozliwosci swiadczenia ustug trenerskich, innych
niz prowadzenie zespotu Ekstraklasy, I, II, lll, IV ligi pitki noznej jedenastoosobowej oraz zespotu
biorgcego udziat w rozgrywkach Centralnej Ligi Junioréw na podstawie umowy cywilnoprawnej nie
bedacej kontraktem trenerskim. Osoby realizujgce funkcje trenerskie na tej podstawie nie sg jednak
objete ochrong prawng Zwigzku wynikajacg z dyspozycji nin. Uchwaty.

4. Postanowienia nin. Uchwaty stosuje sie odpowiednio w relacjach miedzy wojewddzkimi
zwigzkami pitki noznej a trenerami $wiadczgcymi na rzecz ich reprezentacji ustugi trenerskie.

5. Wz6r zapisoéw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych zawartych w kontrakcie
cywilnoprawnym amatorskim oraz profesjonalnym jako formy s$wiadczenia ustug
trenerskich oraz wzér zapis6w zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w zwigzku
ze swiadczeniem umowy o prace, stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaly.

Art. 2
W rozumieniu niniejszych przepiséw:

1. trenerem pitki noznej jest osoba posiadajgca kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami
PZPN, ktora na podstawie uzyskanej od Zwigzku licencji moze prowadzi¢ zespét pitkarski lub by¢
asystentem trenera, jak rowniez petni¢ w szczegoélnosci funkcije trenera: bramkarzy, przygotowania
fizycznego oraz zespotow mtodziezowych.

2. klubem pitkarskim (zwanym takze w dalszej cze$ci uchwaty ,klubem” lub ,klubem sportowym?”)
jest uczestniczaca we wspotzawodnictwie sportowym w pitce noznej osoba prawna bedgca
stowarzyszeniem kultury fizycznej, stowarzyszeniem, spotkg akcyjng (sportowg spétka akcyjng),
spétkg z ograniczong odpowiedzialnoscig lub majgca inny status prawny, zgodnie z uchwatg
Zarzadu PZPN o czionkostwie.



3. klubem pitkarskim szczebla centralnego — jest klub Ekstraklasy, | lub Il ligi pitki noznej
uczestniczacy w rozgrywkach pitkarskich prowadzonych przez Polski Zwigzek Pitki Noznej, lub w
przypadku najwyzszej klasy rozgrywkowej — na podstawie umowy przez Spotke Ekstraklasa S.A,
jak réwniez klub biorgcy udziat w rozgrywkach Centralnej Ligi Juniorow.

4. kontraktem trenerskim (zwanym w dalszej czesci uchwatly takze ,kontraktem”) jest umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy klubem sportowym a trenerem pitki noznej, realizowana na
podstawie postanowien nin. Uchwaty przy uwzglednieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego wzglednie
umowa o prace wypetniana przez strony kontraktu zgodnie z dyspozycjami nin. Uchwaty przy
odpowiednim zastosowaniu przepisOw prawa pracy, W szczegolnosci w zakresie rozwigzania
stosunku pracy.

5. licencjg trenerskg jest zezwolenie udzielone przez PZPN lub z jego upowaznienia przez
wojewddzkie zwigzki pitki noznej na prowadzenie zespotu pitkarskiego w danej klasie rozgrywkowe;j
lub petnienie innej funkcji trenerskiej na podstawie odrebnych przepiséw PZPN.

6. sezon pitkarski oznacza okres od dnia 1 lipca do dnia 30 czerwca nastepnego roku
kalendarzowego, sktadajgcy sie z rundy jesiennej: od 1 lipca do 31 grudnia oraz z rundy wiosenne;j:
od 1 stycznia do 30 czerwca.

Rozdziat Il - Kontrakt trenerski
Art.3

1.Kontrakt trenerski okresla podstawowe prawa i obowigzki stron w relacjach pomiedzy klubem
sportowym a swiadczacym na jego rzecz ustugi trenerem pitki nozne;j.

2. Kontrakt moze mie¢ postac profesjonalnego lub amatorskiego kontraktu trenerskiego.

3. Profesjonalnym kontraktem trenerskim jest umowa cywilnoprawna lub umowa o prace zawierana
obligatoryjnie przez klub sportowy z pierwszym trenerem prowadzgcym zespét Ekstraklasy, | ll
ligi pitki noznej jedenastoosobowej, jak rowniez z pierwszym trenerem prowadzgcym zespot
uczestniczacy w rozgrywkach Centralnej Ligi Junioréw, za$s fakultatywnie z kazdym innym trenerem
pitki noznej.

4. Amatorskim kontraktem trenerskim jest umowa cywilnoprawna lub umowa o prace zawierana
obligatoryjnie przez klub sportowy z trenerem prowadzgcym zesp6t Il lub IV ligi pitki noznej
jedenastoosobowej — ktorego nie tgczy z klubem podpisany profesjonalny kontrakt trenerski - a
fakultatywnie z kazdym innym trenerem pitki noznej, z wytaczeniem trenerow prowadzgcych
zespoty Ekstraklasy, | i Il ligi lub klub uczestniczacy w rozgrywkach Centralnej Ligi Juniorow.

Art. 4

Klub sportowy jest zobowigzany do:

1.stworzenia trenerowi pitki noznej warunkow do prawidlowego wykonywania kontraktu
trenerskiego i obowigzkéw wynikajgcych z przepisow wewnatrzzwigzkowych,

2. terminowej wyptaty wynagrodzenia przystugujgcego trenerowi na podstawie kontraktu.

Art. 5

1.W przypadku choroby uniemozliwiajacej trenerowi swiadczenie ustug trenerskich, stwierdzone;j
zaswiadczeniem lekarskim, trenerowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w kontrakcie. W takim
przypadku trener otrzymuje swiadczenia od klubu lub ZUS w wysokosci okreslonej odpowiednimi
przepisami panstwowymi oraz ewentualne swiadczenie uzupetniajgce ze strony klubu do 100%
wynagrodzenia kontraktowego, ptatne od pierwszego dnia niezdolnosci do swiadczenia ustug
trenerskich.

2. W przypadku choroby uniemozliwiajgcej trenerowi Swiadczenie ustug trenerskich przez okres
diuzszy niz 3 miesigce, stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim klub moze rozwigzac¢ kontrakt
trenerski lub ograniczy¢ wyptate wynagrodzenia do kwoty 50% wynagrodzenia kontraktowego,
ptatnej nie dtuzej niz do dnia zakonczenia kontraktu.



3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1 i 2, prowadzenie zespotu — ktéry dotychczas prowadzit
trener korzystajgcy ze zwolnienia lekarskiego — moze przejg¢, na czas jego nieobecnosci, jego
asystent lub inny trener majgcy wazng licencje trenerska, wymagang w danej klasie rozgrywkowe;j.
4. Wszelkie kwestie sporne powstajgce w zwigzku z realizacjg postanowien ust.1-3 rozstrzyga
podmiot prowadzgcy rozgrywki pitkarskie, w ktorych uczestniczy zespot, na rzecz ktoérego
Swiadczyt ostatnio ustugi trener korzystajacy ze zwolnienia lekarskiego.

Art. 6

W zakresie wykonywanych czynnosci i petnionej funkcji pierwszego trenera zespotu senioréw lub
junioréw klubu, trener jest uprawniony i zobowigzany do sprawowania kontroli nad czynnosciami
zawodnikow oraz os6b wchodzacych w sktad kadry szkoleniowo-medycznej zespotu.

Art. 7
1.Do szczegodtowych praw i obowigzkow trenera pierwszego zespotu pitki noznej klubu nalezy:

1)planowanie i bezposrednia realizacja procesu szkoleniowego, obejmujgcego w szczegdlnosci
elementy przygotowania fizycznego, taktycznego i techniki gry w pitke nozna,

2)selekcja zawodnikéw klubu do kadry pierwszego zespotu oraz powotywanie kadry tego zespotu
na zgrupowania przygotowawcze i konkretne mecze ligowe, pucharowe lub towarzyskie,

3) kierowanie grg pierwszego zespotu klubu w trakcie spotkan ligowych, pucharowych i
towarzyskich, przy akceptowaniu decyzji podejmowanych przez arbitrow zawodéw,

4) opiniowanie przydatnosci poszczegodinych zawodnikow pierwszego zespotu w zwigzku z
mozliwoscig ich transferowania do klubu lub z klubu w sposéb i w terminach wskazanych przez
Zarzad klubu,

5) analizowanie i ocena poziomu sportowego oraz osigganych wynikéw przez pierwszy zespoét
klubu, jak tez poszczegdlnych zawodnikow oraz przekazywanie informacji w tym zakresie
Zarzadowi klubu,

6) udziat w organizowanych konferencjach prasowych (w tym pomeczowych) oraz godne
reprezentowanie klubu w dziataniach promocyjnych podejmowanych na rzecz oraz w interesie
klubu,

7) realizacja obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw wewnatrzzwigzkowych i klubowych oraz
kontraktu trenerskiego, a takze dbanie o przestrzeganie dyscypliny i regulaminéw sportowych
przez podlegtych trenerowi zawodnikéw Kklubu,

8) stosowanie sie do nakazéw i polecen Zarzadu klubu w sprawach dotyczacych realizacji
kontraktu trenerskiego.

9) Udostepnianie wizerunku trenera na rzecz klubu utrwalonego w trakcie obowigzywania
kontraktu trenerskiego, w spos6b umozliwiajacy réowniez marketingowe wykorzystywanie
jego wizerunku w zwigzku z rozgrywkami prowadzonymi przez PZPN oraz inne uprawnione
podmioty, mozliwe jest po odebraniu stosownej zgody na przetwarzanie danych w postaci
wizerunku oraz danych dla celéw reklamowychi marketingowych. Wzér stosownej zgody
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

2.Czas wykonywania obowigzkéw kontraktowych przez trenera okreslony jest wymiarem jego
zadan wynikajgcych z kontraktu.



3. Prawa i obowigzki innych treneréw pitki noznej, nie prowadzgcych pierwszego zespotu klubu, sg
okreslane przy uwzglednieniu specyfiki realizowanych przez nich funkcji i odpowiednim
zastosowaniu ust.1-2.

Art. 8

1. Zabroniony jest udziat trenera pitki noznej w zaktadach bukmacherskich dot. wszelkich
rozgrywek sportowych odbywajgcych sie w Polsce i za granicg. Naruszenie powyzszego zakazu
pocigga za sobg zastosowanie sankcji regulaminowych i dyscyplinarnych, tgcznie z mozliwosciag
rozwigzania kontraktu trenerskiego w trybie natychmiastowym.

2. W przypadku dopuszczenia sie przez trenera pitki noznej przestepstwa przekupstwa
sportowego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu karnego lub prawomocng decyzjg
organu dyscyplinarnego PZPN lub WZPN trener zobowigzany jest wptaci¢ na konto PZPN ( trener
szczebla centralnego) lub wojewddzkiego zwigzku pitki noznej ( trener Il ligi lub nizszych klas
rozgrywkowych) kwote odpowiadajgcg rocznym zarobkom otrzymanym od klubu w sezonie, w
ktérym stwierdzono popetnienie przestepstwa przekupstwa sportowego.

3. Zobowigzanie okreslone w ust.1, sporzadzone wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty stanowi integralng czes¢ kazdego kontraktu trenerskiego.

Art. 9

1.Trener moze w trakcie jednej rundy sezonu pitkarskiego swiadczy¢ ustugi trenerskie lub z nimi
zwigzane tylko w jednym klubie wystepujgcym w tej samej grupie danej klasy rozgrywkowej, chyba
ze rozwigzanie z nim kontraktu nastgpito przed pierwszym meczem ligowym w danej rundzie.

2.W sytuacji rozwigzania kontraktu w trakcie rundy rozgrywkowej, po pierwszym meczu ligowym w
danej rundzie, trener nie moze by¢ zatrudniony lub pemni¢ funkcji spotecznej w innym klubie,
wystepujgcym w tej samej grupie danej klasy rozgrywkowej, do czasu zakohczenia rundy, w trakcie
ktorej nastgpito rozwigzanie kontraktu.

3. Nieprzestrzeganie zasad, o ktérych mowa w ust.1 i 2, stanowi razgce naruszenie prawa
zwigzkowego i podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a takze skutkuje wstrzymaniem licencji
trenerskiej przez Zespot Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN na okres 1 roku.

Art.9.1.

1. Klub przed podpisaniem kontraktu z trenerem w zakresie szkolenia i pracy
z dzieémi i mtodziezg, zobowigzany jest do weryfikacji trenera w rejestrze oséb, ktore
dopuscity sie przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzonego na mocy ustawy
z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym.

2. W rejestrze  znajdujg sie dane identyfikujgce  osobe, takie jak
aktualne miejsca pobytu oraz informacjg, o tym czy sprawca aktualnie odbywa kare.
Rejestr pozwala uzyskaC konkretne dane zwigzane z rodzajem popetnionego
przestepstwa.

3. Zarzad Klubu wypetnia obowigzek ustawowy i dokonuje weryfikacji osobiscie lub przez
osoby upowaznione.

4. Informacje uzyskane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym moga by¢
wykorzystywane w celu podpisania kontraktu (art. 13 ust. 1 Ustawy) lub aktualnej
weryfikacji.

5. Klub powinien ograniczyc¢ sie do ztozenia uzyskanej informacji w pliku osoby lub aktach
osobowych. Informacja nie moze by¢ upubliczniana w jakikolwiek sposob,
w szczegolnoéci na posiedzeniach Zarzgdu Klubu.



Rozdziat Ill - Profesjonalny kontrakt trenerski
Art. 10

1. Profesjonalny kontrakt trenerski jest podpisywany na minimum jeden sezon pitkarski.

2. Jezeli kontrakt, o ktérym mowa w ust.1 jest zawierany w trakcie sezonu pitkarskiego, to musi on
by¢ zawarty co najmniej do konca danego sezonu pitkarskiego.

3. Profesjonalny kontrakt trenerski bedacy umowg cywilnoprawng moze by¢ réwniez realizowany
w formie dziatalnosci gospodarczej.

4, Przy zawieraniu Profesjonalnego kontraktu trenerskiego bedacego umowa
cywilnoprawng realizowanego w formie dziatalnosci gospodarczej, Strony dopetniaja
obowiazku podpisania klauzuli lub umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
ktore maja zapewni¢ wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie spetniato wymogi rozporzadzenia
ogoélnego o ochronie danych (RODO), i chronito prawa osdéb, ktorych dane dotycza. Wz6r
umowy powierzenia stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszej uchwaly.

Art. 11

1. Pod rygorem niewaznosci, profesjonalny kontrakt trenerski bedacy umowag cywilnoprawna:

1) przed rozpoczeciem sezonu pitkarskiego podpisywany jest na czas minimum jednego sezonu
pitkarskiego,

2) w trakcie sezonu pitkarskiego zawierany jest na okres nie krotszy niz do zakonczenia danego
sezonu pitkarskiego,

3) okresla wszystkie sktadniki wynagrodzenia trenera za caty okres obowigzywania kontraktu,

4) sporzgdzony jest na pismie w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla klubu, trenera
i podmiotu prowadzgcego rozgrywki. Trzeci egzemplarz przekazywany jest przez klub do Biura
w.w. podmiotu w zaklejonej kopercie z formularzem zawierajgcym oswiadczenie sporzgdzone
wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

5) podpisywany jest przez trenera oraz przez uprawnionych do reprezentacji przedstawicieli klubu,
6) zawiera zapis o poddaniu wszelkich sporéw majgtkowych wynikajgcych z profesjonalnego
kontraktu trenerskiego bedgcego umowg cywilnoprawng kompetencji Pitkarskiego Sadu
Polubownego PZPN.

2. Pitkarski Sad Polubowny PZPN jest rowniez wtasciwy do rozpoznawania juz wyniktych sporéow
z profesjonalnego kontraktu trenerskiego bedgcego umowg o prace.

Art. 12

Trener moze zawrzec¢ profesjonalny kontrakt z klubem, jezeli:

1) nie jest zwigzany z zadnym klubem pitkarskim kontraktem trenerskim lub umowg cywilnoprawng,
nie bedaca kontraktem wzglednie

2) jego dotychczasowy kontrakt z klubem pitkarskim lub umowa cywilnoprawna nie bedaca
kontraktem wygasty lub wygasng w ciggu 6 miesiecy, w szczegolnosci zostaty rozwigzane przed
uptywem ich waznos$ci zgodnie z postanowieniami nin. Uchwaty.

Art. 13

1.Trener moze zawrze¢ tylko jeden profesjonalny kontrakt trenerski na ustalony okres jego
obowigzywania.

2. W trakcie obowigzywania profesjonalnego kontraktu trenerskiego trener nie moze realizowac¢
innego zatrudnienia, prowadzi¢ innej dziatalnosci gospodarczej lub innej aktywnosci utrudniajgce;j
petne zaangazowanie sie trenera w prowadzenie zespotu pitkarskiego lub swiadczenie innych
ustug trenerskich, chyba ze klub wyrazi na to zgode na piSmie pod rygorem niewaznosci.

Art. 14



1. Profesjonalny kontrakt trenerski majgcy posta¢ umowy cywilnoprawnej moze by¢ rozwigzany:
a) w kazdym czasie na podstawie zgodnego o$wiadczenia woli stron wyrazonego — pod rygorem
niewaznosci - w formie pisemnej,

b) poprzez zlozenie przez klub os$wiadczenia o rozwigzaniu kontraktu z opcjg wyptaty
jednorazowego odszkodowania, jezeli strony przewidziaty takg mozliwos¢é przy podpisaniu
kontraktu,

¢) na wniosek trenera - w razie uprzedniego ztozenia przez klub oswiadczenia o zwolnieniu trenera
pitki noznej z obowigzku swiadczenia ustug trenerskich, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
(art.17 ust. 1 - 3),

d) poprzez zlozenie przez trenera os$wiadczenia o rozwigzaniu kontrakiu z opcjg zaptaty
odszkodowania, jezeli strony przewidziaty takg mozliwos¢ przy podpisaniu kontraktu,

e) przez klub w trybie natychmiastowym - w przypadku razgcego naruszenia przez trenera pifki
noznej przepiséw prawa lub obowigzkow kontraktowych,

f) przez trenera pitki noznej w trybie natychmiastowym — w przypadku razgcego naruszenia przez
klub przepiséw prawa lub obowigzkéw kontraktowych, w szczegdélnosci w przypadku zwtoki z
zaptatg przez klub wynagrodzenia okreslonego kontraktem przez okres co najmniej 3 miesiecy,
g) poprzez ztozenie przez kazdg ze Stron Oswiadczenia o uchylaniu sie lub nie stosowaniu
przepisbw o ochronie danych osobowych w ramach realizowanego kontraktu,
w tym braku zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczania,
do ktérych strona ma lub miata dostep w zwiazku z realizacjg kontraktu, wykorzystywania
danych osobowych w celach niezgodnych z ich zakresem, braku ochrony danych
osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata,
modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz nieuprawnionym przetwarzaniem.

2. Profesjonalny kontrakt trenerski majgcy postaé umowy o prace moze by¢ rozwigzany na
zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy, w szczegodlnosci przy zachowaniu istniejgcych
okresow wypowiedzenia stosunku pracy oraz bez mozliwosci zastosowania opcji zaptaty
odszkodowania przez ktérgkolwiek ze stron kontraktu trenerskiego.

Art. 15

1. Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego w trybie art. 14 ust.1 pkt a) wywiera skutki
w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez klub do podmiotu prowadzgcego
rozgrywki pisma zawierajgcego zgodne oswiadczenia woli obu stron o rozwigzaniu kontraktu.

2. W razie rozwigzania kontraktu w sposéb, o ktérym mowa w ust.1, trenerowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej zgodnie przez strony.

3. Jezeli rozwigzanie kontraktu, o ktérym mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy
zespot klubu, moze on zawrze¢ umowe z nowym trenerem po przedstawieniu podmiotowi
prowadzgcemu rozgrywki, podpisanego przez dotychczasowego trenera dokumentu
stwierdzajgcego uregulowanie wobec niego wszystkich naleznosci kontraktowych lub
porozumienia — w zalakowanej kopercie — okreslajgcego ustalone przez strony kontraktu zasady
sptaty naleznosci.

4. Brak realizacji ktorejkolwiek z rat wynagrodzenia, okreslonego w porozumieniu, o ktorym mowa
w ust.3 skutkowaé bedzie odpowiedzialno$cig zwigzkowa klubu.

Art. 16

Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego w trybie art. 14 ust.1 pkt b) wywiera skutki w
zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez klub do podmiotu prowadzgcego
rozgrywki oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu z opcjg odszkodowania przewidziang przy
podpisaniu kontraktu z potwierdzeniem otrzymania tego dokumentu przez trenera oraz dowodu
wptaty na konto trenera jednorazowego odszkodowania ustalonego przez strony przy zawarciu



kontraktu. Jezeli powyzsze dokumenty dotyczg trenera prowadzgcego pierwszy zespol klubu, to
od momentu ich przekazania do podmiotu prowadzgcego rozgrywki, klub moze podpisa¢ umowe
z nowym trenerem petnigcym te funkcje. Z zastrzezeniem tresci art. 9 nin. Uchwaty dotychczasowy
trener moze podja¢ prace w nowym klubie.

Art. 17

1.W razie nie przyjecia przez trenera propozycji rozwigzania kontraktu za porozumieniem stron,
klub moze zwolni¢ go z obowigzku $wiadczenia ustug trenerskich z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia za czas pozostaty do wygasniecia kontraktu. W tym okresie trener nie moze
Swiadczy¢ ustug trenerskich w innym klubie. Przepis art. 15 ust.4 stosuje sie odpowiednio.

2. W sytuaciji, o ktorej mowa w ust. 1 dotyczacej trenera prowadzgcego pierwszy zespot klubu moze
on zatrudni¢ nowego trenera na powyzszg funkcje z dniem dostarczenia do podmiotu
prowadzgcego rozgrywki oswiadczenia o zwolnieniu dotychczasowego trenera z obowigzkow
Swiadczenia ustug trenerskich z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za czas pozostaty do
wygasniecia kontraktu.

3. W trakcie wyptacania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1 dotychczasowy trener moze
zwrocic¢ sie do klubu z wnioskiem o rozwigzanie kontraktu, ktéry wygasa z dniem wptywu wniosku
do sekretariatu klubu. Moze to w szczegdlnosci nastgpi¢ w razie powstania woli podjecia
Swiadczenia ustug trenerskich w innym klubie.

4. Postanowienia ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do innych treneréw majgcych podpisane
kontrakty profesjonalne z klubem.

Art. 18

Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego w trybie art. 14 ust.1 pkt d) wywiera skutki w
zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez trenera do podmiotu prowadzgcego
rozgrywki oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu z opcjg odszkodowania przewidziang przy
podpisaniu kontraktu z potwierdzeniem otrzymania tego dokumentu przez klub oraz dowodu wptaty
na konto klubu jednorazowego odszkodowania ustalonego przez strony przy zawarciu kontraktu.
Jezeli powyzsze oswiadczenie dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespot klubu, moze on od
tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

Art.19

1.Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego w trybie art.14 ust.1 pkt e) wywiera skutki
w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez klub podmiotowi prowadzgcemu
rozgrywki oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
razgcego, zawinionego przez trenera naruszenia konkretnych przepiséw prawa lub obowigzkow
kontraktowych. Jezeli powyzsze oswiadczenie dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespot
klubu, moze on od tego momentu podpisaé umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

2. Trener, ktéry nie zgadza sie z rozwigzaniem przez klub kontraktu w trybie natychmiastowym
moze wystgpi¢ do Pitkarskiego Sgdu Polubownego PZPN z wnioskiem o uznanie rozwigzania
kontraktu za sprzeczne z prawem i wyptate wynagrodzenia kontraktowego za czas pozostaty do
jego wygasniecia.

Art. 20

1.Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego w trybie art. 14 ust.1 pkt f) wywiera skutki
w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez trenera podmiotowi prowadzgcemu
rozgrywki oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu ze skutkiem natychmiastowym ze wzgledu na
razgce naruszenie przez klub konkretnych przepiséw prawa lub obowigzkéw kontraktowych, w
szczegoblnosci polegajace na nieptaceniu wynagrodzenia przez okres dtuzszy niz 3 - miesigce.



Jezeli powyzsze oswiadczenie dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespot klubu, to moze on
od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

2. W sytuaciji, o ktérej mowa w ust.1 przepis art. 15 ust.4 stosuje sie odpowiednio.

3. Klub, ktéry nie zgadza sie z rozwigzaniem przez trenera profesjonalnego kontraktu trenerskiego
w trybie natychmiastowym moze wystgpi¢ do Pitkarskiego Sadu Polubownego PZPN z wnioskiem
0 uznanie rozwigzania kontraktu za sprzeczne z prawem.

Art. 21

1.Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego bedgcego umowg o prace w trybie art. 14
ust.2 wywiera skutki w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia do podmiotu
prowadzgcego rozgrywki pisma jednej ze stron umowy o pracy o jej wypowiedzeniu lub pisma
wskazujgcego na wygasniecie stosunku pracy z innych przyczyn.

2. Jezeli rozwigzanie kontraktu, o ktorym mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy
zespot klubu, to moze on od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te
funkcje.

Rozdziat IV - Amatorski kontrakt trenerski
Art. 22

1.Amatorski kontrakt trenerski moze mie¢ posta¢ umowy cywilnoprawnej lub umowy o prace.
2.Minimalny okres trwania amatorskiego kontraktu trenerskiego, bez wzgledu na jego forme
prawng, wynosi 3 miesigce.

Art. 23

1. Pod rygorem niewaznosci, amatorski kontrakt trenerski bedgcy umowa cywilnoprawna:

1) zawierany jest na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce,

2) okresla wszystkie skfadniki wynagrodzenia trenera na caty okres obowigzywania kontraktu,

3) sporzadzony jest na pismie w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla klubu i trenera.
4) podpisywany jest przez trenera oraz przez uprawnionych do reprezentacji przedstawicieli klubu.
5) zawiera zapis o poddaniu wszelkich sporéw wynikajgcych z kontraktu amatorskiego bedacego
umowg cywilnoprawng pod rozstrzygniecie Pitkarskiego Sgdu Polubownego PZPN lub innego
wiasciwego sadu arbitrazowego.

2. Pitkarski Sad Polubowny PZPN lub inny wiasciwy sad arbitrazowy jest kompetentny do
rozstrzygania juz wyniktych sporéw z amatorskiego kontraktu trenerskiego bedgcego umowag o

prace.
Art. 24

Trener moze zawrze¢ amatorski kontrakt trenerski z klubem, jezeli:

1) z zastrzezeniem tresci art. 25 nie jest zwigzany z zadnym klubem pitkarskim profesjonalnym
kontraktem trenerskim lub umowg cywilnoprawng, nie bedgcg kontraktem wzglednie

2 jego dotychczasowy kontrakt z klubem pitkarskim lub umowa cywilnoprawna nie bedgca
kontraktem wygasty lub wygasng w ciggu 3 miesiecy, w szczegdlnosci zostaty rozwigzane przed
uptywem ich waznosci, zgodnie z postanowieniami nin. Uchwaty.

Art. 25



1.Trener powinien zawrze¢ tylko jeden amatorski kontrakt trenerski na ustalony czas jego
obowigzywania.

2. Obowigzywanie kontraktu, o ktérym mowa w ust.1 nie wyklucza réwnoczesnej realizacji przez
trenera innej aktywnosci zawodowej, jesli klub bedacy strong kontraktu wyrazi na to zgode na
pismie pod rygorem niewaznosci.

Art. 26

1. Amatorski kontrakt trenerski bedgcy umowg cywilnoprawng moze by¢ rozwigzany:

a) w kazdej chwili na podstawie zgodnego oswiadczenia woli stron wyrazonego — pod rygorem
niewaznosci — w formie pisemnej,

b) w razie pisemnego wypowiedzenia przez kazdg ze stron, z zachowaniem 1-miesiecznego
okresu wypowiedzenia,

c) przez klub w trybie natychmiastowym - w przypadku razgcego, zawinionego naruszenia przez
trenera przepisow prawa lub obowigzkéw kontraktowych,

d) przez trenera w trybie natychmiastowym — w przypadku razgcego naruszenia przez klub
przepisow prawa lub obowigzkéw kontraktowych, w szczegolnosci w razie zwioki z zaptatg przez
klub wynagrodzenia okreslonego kontraktem przez okres co najmniej 3 miesiecy,

e) poprzez ztozenie przez kazda ze Stron Oswiadczenia o uchylaniu sie lub nie stosowaniu
przepiséw o ochronie danych osobowych w ramach realizowanego kontraktu, w tym braku
zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczania, do ktorych
strona ma lub miala dostep w zwigzku z realizacja kontraktu, wykorzystywania danych
osobowych w celach niezgodnych z ich zakresem, braku ochrony danych osobowych przed
przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych
osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem
do danych osobowych oraz nieuprawnionym przetwarzaniem.

2. Amatorski kontrakt trenerski majacy posta¢ umowy o prace moze by¢ rozwigzany na zasadach
przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegolnosci z zachowaniem istniejgcych okresow
wypowiedzenia stosunku pracy.

Art. 27

1.Rozwigzanie amatorskiego kontraktu trenerskiego bedgcego umowg cywilnoprawng w trybie art.
26 ust.1 pkt a) wywiera skutki w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez klub
do podmiotu prowadzgcego rozgrywki pisma zawierajgcego oswiadczenia obu stron o zgodnym
rozwigzaniu kontraktu oraz dowodu uregulowania ustalonego wynagrodzenia trenerowi lub
zaakceptowanego przez niego dokumentu okreSlajgcego sposob sptaty w przyszioSci
przystugujgcego mu wynagrodzenia. Art. 15 ust.4 stosuje sie odpowiednio.

2. Jezeli sytuacja, o ktérej mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespot klubu, to
moze on od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

Art. 28

1. Skuteczne rozwigzanie amatorskiego kontraktu trenerskiego w trybie art. 26 ust.1 pkt b) w
drodze wypowiedzenia wymaga dostarczenia przez klub lub trenera do podmiotu prowadzacego
rozgrywki pisma zawierajgcego o$wiadczenie ktorejkolwiek ze stron w zakresie wypowiedzenia
kontraktu z 1-miesiecznym wyprzedzeniem oraz poswiadczonego dowodu wpfaty na konto trenera
przystugujgcego mu wynagrodzenia lub zaakceptowanego przez niego dokumentu okreslajgcego
sposob splaty przystugujgcego mu wynagrodzenia. Przepis art. 15 ust.4 stosuje sie odpowiednio.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 klub moze zwolni¢ trenera z obowigzku swiadczenia ustug
trenerskich po dniu ztozenia wypowiedzenia, a takze zatrudni¢ nowego trenera, w tym jako
prowadzgcego pierwszy zespot klubu po przedstawieniu do podmiotu prowadzgcego rozgrywki
dokumentéw, o ktérych mowa w ust.1.



Art. 29

1.Rozwigzanie kontraktu trenerskiego w trybie art.26 ust.1 pkt c) wywiera skutki w zakresie
rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez klub podmiotowi prowadzgcemu rozgrywki
oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu ze skutkiem natychmiastowym ze wzgledu na razace,
zawinione naruszenie przez trenera konkretnych przepiséw prawa lub obowigzkéw kontraktowych.

2. Trener, ktéry nie zgadza sie z rozwigzaniem przez klub kontraktu w trybie natychmiastowym
moze wystgpi¢ do Pitkarskiego Sgdu Polubownego PZPN lub innego witasciwego sadu
arbitrazowego z wnioskiem o uznanie rozwigzania kontraktu za sprzeczne z prawem i wyptate
wynagrodzenia kontraktowego za czas pozostaty do jego wygasniecia.

3. Jezeli oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzacego pierwszy zespot
klubu, to moze on od tego momentu zatrudni¢ nowego trenera petnigcego te funkcje.

Art. 30

1.Rozwigzanie kontraktu trenerskiego w trybie art. 26 ust.1 pkt d) wywiera skutki w zakresie
rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez trenera podmiotowi prowadzgcemu rozgrywki
oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu ze skutkiem natychmiastowym ze wzgledu nas razace
naruszenie przez klub konkretnych przepisow prawa lub obowigzkéw kontraktowych, w
szczegolnosci zwigzanych z nieptaceniem wynagrodzenia przez okres diuzszy niz 3 - miesigce.

2. W sytuaciji, o ktérej mowa w ust.1 przepis art. 15 ust.4 stosuje sie odpowiednio.

2. Klub, ktéry nie zgadza sie z rozwigzaniem przez trenera kontraktu w trybie natychmiastowym
moze wystgpi¢ do Pitkarskiego Sadu Polubownego PZPN Ilub innego wifasciwego sadu
arbitrazowego z wnioskiem o uznanie rozwigzania za sprzeczne z prawem.

3. Jezeli oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzacego pierwszy zespét
klubu, to moze on od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

Art. 31

1. Rozwigzanie kontraktu trenerskiego bedgcego umowg o prace w trybie art. 25 ust.2 wywiera
skutki w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia podmiotowi prowadzgcemu
rozgrywki pisma jednej ze stron umowy o prace o jej wypowiedzeniu lub pisma wskazujgcego na
wygasniecie stosunku pracy z innych przyczyn.

2. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespol Klubu, to
moze on od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

V. Postanowienia koncowe
Art. 32

W sprawach nieunormowanych niniejszg uchwata stosuje sie odpowiednio przepisy
kodeksu cywilnego oraz/lub przepisy prawa pracy. W przypadku braku w niniejszej uchwale
regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony w przetwarzaniu danych osobowych,
stosuje sie odpowiednio:
1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2.Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).



Art. 32.1.

Uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania danych osobowych oraz
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie
i wadze zagrozenia, Strony wdrazaja odpowiednie  $rodki  techniczne
i organizacyjne, zgodnie z art. 32 RODO, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa, i aby méc to wykazaé. Srodki te sa w miare potrzeby poddawane
przegladom i uaktualniane.

Art. 33

Prawo interpretacji postanowien niniejszej Uchwaty przystuguje Zarzagdowi PZPN.

Art.34

Traci moc Uchwata nr [11/25 z dnia 8 czerwca 2000 roku Zarzadu PZPN dot. ,Zasad” regulujgcych
stosunki pomiedzy klubem sportowym a trenerem pitki nozne;.

Il. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2015 roku.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr X11/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku
Zarzgdu PZPN dot. Zasad regulujgcych stosunki pomiedzy klubem
sportowym a trenerem pitki noznej

( nazwa klubu)

OSWIADCZENIE

Jako trener pitki noznej zdaje sobie sprawe z cigzgcej na mnie odpowiedzialnosci oraz
zobowigzuje sie do sumiennego wypetniania obowigzkéw zaréwno trenera, jak i wychowawcy.
Bede dbat nie tylko o rozwdj pitkarskich umiejetnosci moich podopiecznych, ale takze o
ksztatltowanie ich osobowosci. Postaram sie uswiadomi¢ im, ze zwyciestwo wazne jest jedynie
wtedy, gdy zostato odniesione w walce prowadzonej wedtug regut fair play. W przypadku
dopuszczenia sie przeze mnie przekupstwa sportowego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sadu karnego i/lub prawomocng decyzjg dyscyplinarng organu PZPN (WZPN) zobowigzuje sie
wpfaci¢ na konto PZPN (wojewddzkiego zwigzku pitki noznej) kwote odpowiadajgcg rocznym
zarobkom otrzymanym od klubu na podstawie kontraktu w sezonie, w ktérym stwierdzono
popetnienie przekupstwa sportowego.

( poswiadczenie przyjecia oswiadczenia)



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr X11/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku

Zarzgdu PZPN dot. Zasad regulujgcych stosunki pomiedzy
klubem sportowym a trenerem pitki noznej

Klub

Imie i nazwisko trenera

Okres obowigzywania kontraktu
(do dnia)

Potwierdzamy, ze niniejsza koperta
zawiera profesjonalny kontrakt trenerski
zawarty w dniu

Podpis przedstawiciela klubu/piecze¢ Podpis trenera

Data

Administratorem danych zawartych w korespondenciji jest Klub. Dokumenty i zawarte
w nich informacje sg poufne, w zwigzku z czym powinny trafi¢ bezposrednio do rak
adresata. Jesli korespondencja zostala otrzymana pomytkowo, prosimy zawiadomi¢
Administratora.

Powyzszy formularz nalezy naklei¢ na kopercie A4 badz wydrukowa¢ od razu na kopercie A4



Zatacznik nr 3 do Uchwaty nr XIl/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku

Zarzadu PZPN dot. Zasad regulujacych stosunki pomiedzy
klubem sportowym a trenerem pitki noznej

[Ochrona danych]

W zwigzku z przetwarzaniem podanych danych osobowych na podstawie Art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1)

informujemy:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest
....................................... (nazwa podmiotu pitkarskiego i adres).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé pod adresem ............ccooiiiiiiiiiiiii e (adres), adresem
mailowym: mail@mail.pl (mail podmiotu pitkarskiego) **.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu
realizacji umowy (kontraktu), ktérej Pan/Pani jest strong lub do podjecia dziatan, na
Pani/Pana zadanie, przed zawarciem umowy.

4. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) wyrazona przez Panig/Pana zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

b) koniecznosé¢ realizacji przez Administratora danych obowigzkéw i uprawnien
wynikajgcych z umowy zawartej miedzy stronami — art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) koniecznos¢ wypetnienia przez Administratora danych obowigzkéw prawnych
wynikajacych z ustawy Kodeks cywilny oraz obowigzkéw zwigzanych z
rozliczeniami finansowymi, w tym podatkowymi — art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

d) prawnie uzasadniony interes Administratora danych zwigzany z ewentualng
koniecznoscia odpierania lub realizacji roszczen cywilnoprawnych - art. 6 ust. 1
lit. f RODO.

5. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych szczegdélnych kategorii oraz
danych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych przetwarzane sa
na podstawie przepiséw szczegélnych tj. Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r.
oraz Art. 9 ust. 2 lit. a) i b), oraz Art. 10 w zwigzku z Art. 6 ust. 1 RODO

6. Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotéw
wspierajagcych nas w wypelnianiu naszych uprawnien i obowigzkéw oraz w
swiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych asyste i wsparcie techniczne dla
systemow informatycznych, w ktérych sa przetwarzane Pani/Pana dane.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami
prawa, jak rowniez przez okres trwania wymagalnosci ewentualnych roszczen z tym
zwigzanych, a wiec przez co najmniej 6 lat od rozwigzania lub zakonczenia umowy —
zgodnie z ogélnym terminem przedawnienia w mysl art. 118 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny. Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty
zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia danych oraz prawo do
cofniecia zgody.



9. Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne, w zakresie w jakim
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi umowa lub przepis prawa
(wymdég ustawowy).

11. W przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda
Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

WZORY ZGOD

ZGODY OBLIGATORYJNE:

TAK NIE

[] [[] W rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przez
.............................................................. (nazwa i adres podmiotu
pitkarskiego) moich danych osobowych w zwigzku z wudzialem w
................................................ (wskazaé cel angazu trenera, czyli np.
prowadzenia treningu druzyny itp.), w tym
w celach elektronicznej rejestracji w systemie PZPN24 oraz portalu
www.laczynaspilka.pl, prowadzenia komunikacji elektronicznej a takze w celu
informowania mnie o projektach ............... (nazwa podmiotu pitkarskiego)
realizowanych w ramach dziatan statutowych.*

ZGODY DOBROWOLNE:

TAK NIE
] Wyrazam zgode na otrzymywanie ............cccccevcvivnnen. (nazwa podmiotu
pitkarskiego) informacji handlowych droga elektronicznga.
TAK NIE
Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych droga elektroniczna,
pochodzacych od podmiotéw wspélpracujacych z ............cccoieiininies (nazwa

podmiotu pitkarskiego). Przez podmioty wspoéipracujgce rozumie sie w
szczegolnosci podmioty, z ktérymi Administrator ma zawarte umowy na swiadczenie
ustug droga elektroniczna.

* tres¢ zgadd zalezna jest od tresci zawartego kontraktu, wskazany wzér jest tylko
przyktadem


http://www.laczynaspilka.pl/

Zatacznik nr 4 do Uchwaty nr XI1/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku

Zarzadu PZPN dot. Zasad regulujacych stosunki pomiedzy
klubem sportowym a trenerem pitki noznej

ZGODY WIZERUNKOWE

TAK NIE

[] [[] Wrozumieniu art. 6 ust.1 lit. a RODO oraz przepis6w ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej Prawo autorskie) wyrazam
zgode narejestrowanie mojego wizerunku podczas zawodoéw/meczu/turnieju/inne
oraz udzielam nieodptatnej licencji nie ograniczonej ilosciowo, czasowo ani
terytorialnie na  wykorzystanie utrwalonego wizerunku dla celéw
zawodOw/meczu/turnieju/inne oraz dziatalnosci statutowej ...................... (nazwa
podmiotu pitkarskiego), PZPN oraz innych organizacji i podmiotéw pitkarskich,
poprzez umieszczenie zdjeé i filméw w przestrzeni publiczne;j.

TAK NIE

[] [[] W rozumieniu Prawa autorskiego wyrazam zgode na uzywanie, obrébke,
powielanie
i wielokrotne rozpowszechnianie materiatdbw fotograficznych i filmowych
zawierajacych moj wizerunek i moje wypowiedzi, utrwalonych podczas
zawodow/meczul/turnieju/inne jakakolwiek technika, na wszelkich nosnikach,
wylacznie na potrzeby promocji zawodéw/meczu/turnieju/inne oraz
...................... (nazwa podmiotu pitkarskiego), PZPN oraz innych organizacji i
podmiotéw pitkarskich. Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona
ilosciowo, czasowo ani terytorialnie.

TAK NIE

[] [] W rozumieniu Prawa autorskiego wyrazam zgode, aby dla potrzeb realizacji
dziatan informacyjno-promocyjnych zawodoéw/meczu/turnieju/inne oraz
...................... (nazwa podmiotu pitkarskiego), PZPN oraz innych organizacji i
podmiotéw pitkarskich, méj wizerunek mégt byé uzyty w réznego rodzaju
formach elektronicznego i poligraficznego przetwarzania, kadrowania i
kompozycji (obraz, dzwiek i nagrania), a takze zestawiony z wizerunkami innych
osob, mégt by¢ uzupetniony towarzyszacym komentarzem, natomiast nagrania
flmowe i dzwiegkowe z moim udzialem moga byé ciete, montowane,
modyfikowane, dodawane do innych materialdow powstajagcych na potrzeby
wydarzenia - bez obowigzku akceptacji produktu koncowego. Zgoda obejmuje
wszelkie pola eksploatacji w sieciach telefonii komorkowej oraz w Internecie.



Zatacznik nr 5 do Uchwaty nr XI1/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku

Zarzadu PZPN dot. Zasad regulujacych stosunki pomiedzy
klubem sportowym a trenerem pitki noznej

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta W dnil v.ecevveeviieerinneernnenernns W oitettinnerinn et e erann e nn et e e nranen
pomiedzy:

(nazwa i adres Klubu)
zwanym dalej ,,Podmiotem pitkarskim”

............................................................................ prowadzgacym dziatalnosé
gospodarcza pod firma

zwanym dalej ,,Trenerem”

wspolnie zwanymi dalej ,,Stronami”

§1

1. W zwiazku z zawarciem przez Strony Profesjonalnego kontraktu trenerskiego,
ktérego przedmiotem jest wykonywanie czynnosci i petnienie funkcji trenera, Podmiot
pitkarski powierza Trenerowi przetwarzanie danych osobowych zgodnie =z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, w szczegdlnosci z art. 28 ust. 3 RODO.

2. Podmiot pitkarski oswiadcza, ze jest administratorem danych, ktére powierza.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Powierzone dane zawierajg informacje o osobach fizycznych w ponizszym zakresie:
a) Nazwiskaiimiona
b) Pesel

c) Adres zamieszkania

2. Trener bedzie przetwarzaé¢ powierzone dane osobowe wylacznie w celu i zakresie



niezbednym do wykonywania czynnosci i petnienia funkcji trenera.

§3
Sposbéb wykonywania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Trener zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg umowa, przepisami o ochronie danych osobowych oraz innymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, chronigcymi prawa oséb, ktérych
dane beda przez Trenera przetwarzane.

2. Trener zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajagcych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, zgodnie
z art. 32 RODO.

3. Trener zobowigzuje sie do nieprzekazywania danych osobowych powierzonych do
przetwarzania do panstw trzecich, poza UE bez uprzedniej pisemnej zgody Podmiotu
pitkarskiego oraz spetnienia warunkéw wynikajacych z przepiséw o ochronie danych
osobowych.

4. Trener zobowigzuje sie niezwlocznie (w terminie do 24 godzin od stwierdzenia
naruszenia) zawiadomi¢ Podmiot pitkarski telefonicznie lub mailowo o:

a) wszelkich przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych powierzonych na
podstawie niniejszej umowy lub o ich niewlasciwym uzyciu;

b) wszelkich czynnosciach z wtasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych powierzonych na podstawie niniejszej umowy, w szczegélnosci
tych prowadzonych przed Organem Nadzorczym, urzedami panstwowymi, policjg
lub przed sgdem.

¢) kazdym zadaniem otrzymanym od osoby, ktorej dane przetwarza, powstrzymujac sie
jednoczesnie od odpowiedzenia na zadanie.

5. Trener zobowigzuje si¢ odpowiedzie¢ niezwlocznie i z dochowaniem nalezytej
starannosci na kazde pytanie Podmiotu pitkarskiego dotyczace przetwarzania
powierzonych mu na podstawie niniejszej umowy danych osobowych.

6. Trener umozliwi Podmiotowi pitkarskiemu przeprowadzenie kontroli zgodnosci
przetwarzania powierzonych danych osobowych z niniejsza umowga oraz przepisami o
ochronie danych osobowych. Podmiot pitkarski zawiadomi Trenera o zamiarze
przeprowadzenia kontroli, co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem czynnosci
kontrolnych.

7. Trener zobowigzuje si¢ do zastosowania ewentualnych zalecen pokontrolnych
dotyczacych ochrony powierzonych danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania,
o ile zalecenia te s racjonalne, jak rowniez zgodne z niniejsza umowg i obowigzujagcymi
przepisami prawa.

§4

Odpowiedzialnos¢ Trenera



1. Trener jest odpowiedzialny za przetwarzanie powierzonych danych osobowych zgodnie
z niniejszg umowa, a w szczegolnosci zabezpieczenia danych osobowych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym.

2. Trener ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg wzgledem Podmiotu pitkarskiego
w przypadku wystapienia przeciwko Podmiotowi pitkarskiemu z roszczeniami przez osoby,
ktorych bezpieczenstwo danych osobowych naruszono w wyniku realizacji niniejszej
umowy z winy Trenera.

8§85
Czas obowigzywania Umowy powierzenia

Podmiot pitkarski powierza Trenerowi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z niniejsza
umowag ha czas nieokreslony pod warunkiem, ze cel przetwarzania i zakres danych sie nie
zmieni.

§6
Rozwigzanie Umowy

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy Trener jest zobowigzany do usuniecia lub
zwroécenia wszelkich powierzonych danych osobowych oraz usuniecia wszelkich ich
istniejacych kopii, z wytaczeniem danych, do ktérych przechowywania jest obowigzany na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa. Szczegoéty zwrotu lub usuniecia danych moga
zostaé doprecyzowane w chwili rozwigzania umowy.

87
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawie nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Spory wynikte z tytutu niniejszej umowy bedzie rozstrzygat Sad witasciwy dla miejsca
siedziby Podmiotu pitkarskiego.

4. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(data, podpis Podmiotu pitkarskiego) (data, podpis Trenera)






