Zatacznik nr 3
do Regulaminu Programu Certyfikacji PZPN dla Szkétek Pitkarskich

Wytyczne do tworzenia autorskich programoéw szkolenia
dla szkétek pitkarskich ubiegajacych sie o Certyfikat Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
na poziom Brazowy

Wprowadzenie.

1.1. Filozofia, wizja, charakterystyka szkolenia (krétkie wprowadzenie dotyczace filozofii, wizji i strategii rozwoju pitki noznej
w szkétce pitkarskiej).

1.2. Metodologia pracy szkoleniowej (okreslenie najwazniejszych rozwigzan i metodologii szkoleniowych w odniesieniu do poszczegélnych
elementdéw struktury rzeczowej - zastosowanych w programie, charakterystyka wiodacych metod i form nauczania oraz treningu).

Etapizacja procesu szkolenia (podziat i charakterystyka etapéw szkoleniowych z uwzglednieniem rozwoju psychofizycznego zawodnikéw, gtéwne

cele szkoleniowe na poszczegdlnych etapach).

Model gry dla pitki 7- oraz 9-osobowej.

3.1. Charakterystyka preferowanego stylu gry, gtéwne i alternatywne systemy gry, preferowane formy atakowania i bronienia.

Model treningu.

4.1. Obszar przygotowania technicznego- podziat i systematyka poszczegdlnych elementéw techniki w poszczegdinych kategoriach wiekowych
(lub indywidualne dziatania techniczno-taktyczne).

4.2. Obszar przygotowania taktycznego - podziat i systematyka w korelacji do modelu gry (z podziatem na dziatania indywidualne, grupowe
i zespotowe).

4.3. Obszar przygotowania motorycznego - w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.

4.4. Obszar przygotowania psychicznego/mentalnego - w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.

Planowanie procesu szkolenia - uwzgledniajace poszczegdlne obszary struktury rzeczowej zgodne z wymaganiami na poziom brgzowy certyfikatu

(techniczny, taktyczny, motoryczny, mentalny) w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wiekowych z uwzglednieniem prowadzonych druzyn,

z podziatem na:

5.1. Struktura mezocyklu szkoleniowego dla poszczegdlnych druzyn szkétki uwzgledniajacy liczbe mikrocykli i nazwe blokéw tematycznych dla
poszczegdlnych mikrocykli sktadajgcych sie na budowe tego mezocyklu. Obszar informacyjny w zakresie numeracji oraz dat jego realizacji.

5.2. Struktura mikrocyklu tygodniowego dla poszczegdlnych druzyn (schemat struktury mikrocyklu wynikajacy z harmonogramu treningéw, ktéry
jest zgodny wytycznymi Regulaminu Programu Certyfikacji PZPN odnosnie minimalnej liczby jednostek w mikrocyklu i meczéw dla poziomu
Brazowego (mecze w wymiarze 4 nastepujacych po sobie mikrocykli*): Skrzat - 2 treningi, 1 mecz, Zak -2 treningi, 2 mecze, Orlik - 3 treningi,
2 mecze, Mtodzik - 3 treningi, 3 mecze, przedstawiajgcy cele szczegétowe w poszczegdlnych obszarach struktury rzeczowej wynikajace
z mezocyklu szkolenia).

5.3. Strukture jednostki treningowej (staty schemat struktury jednostki treningowej dla poszczegdlnych kategorii wiekowych okreslajaca podziat
jednostki treningowej, strukture czasowa jednostki treningowej zgodnej z wymaganiami dla poszczegdlnych kategorii wiekowych oraz
uwzgledniajacy akcenty treningowe struktury rzeczowej w poszczegdlnych czesciach jednostki treningowe;j.

System kontroli procesu szkoleniowego (wykaz testow, sprawdzianéw sprawnosci ogdlnej i specjalnej realizowane na poszczegdlnych etapach

szkolenia).

System naboru, selekcji (opis i charakterystyka strategii naboru i selekcji do szkétki pitkarskiej).

Dokumentacja szkoleniowa (unifikacja wszelkiej dokumentacji treningowej i meczowej).

8.1. Strukture konspektu jednostki treningowej (staty schemat struktury jednostki treningowej dla poszczegdlnych kategorii wiekowych
okreslajaca podziat na poszczegdlne czesci, strukture czasowag zgodng z wymaganiami dla poszczegdlnych kategorii wiekowych oraz
uwzgledniajacy akcenty treningowe w postaci celéw szczegétowych wyznaczonych na poziomie mikrocyklu treningowego). Struktura zawierac
powinna réwniez obszar informacyjny w ktérym zawarte sg takie informacje jak: Imiona i nazwiska treneréw prowadzacych, date realizacji
jednostki treningowej, nazwe realizowanego mikrocyklu, temat zajec, cele szczegétowe z poszczegdlnych obszaréw struktury rzeczowej,
wymagany sprzet treningowy. Budowa konspektu powinna zawiera¢ nazwe i opis poszczegdlnych srodkéw treningowych z miejscem na
punkty coachingowe oraz ich obcigzenie.

Regulamin szkétki pitkarskiej, uczestnictwa zawodnika w szkoleniu.

9.1. Zasady wspotpracy na linii trener (szkoétka) - opiekun prawny szkolonego zawodnika.

*ZAPIS DOTYCZACY SPOSOBU PLANOWANIA WSPOLZAWODNICTWA
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PIPN

Ewaluacja Programdw Szkolenia szkotek pitkarskich ubiegajgcych sie o Certyfikat Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej na poziom Brgzowy (pierwsza weryfikacja Programu)

NAZWA SZKOtKI PItKARSKIE)

0‘1‘2‘3‘4‘5‘6

Aspekt Merytoryczny Programu

Filozofia

Metodologia

Etapizacja procesu szkolenia

Model Gry
Ocena obszaru
technicznego
Ocena obszaru
taktycznego
Ocena obszaru
motorycznego
Ocena obszaru
psych/mentalnego
Planowanie procesu szkolenia
System kontroli procesu
szkoleniowego
Nabdr selekcja
Dokumentacja szkoleniowa
Regulamin
Zgodnos$¢ budowy programu i
pliku z wymaganiami
Spdjnosé programu
Innowacyjnos$¢ programu

Liczba punktéw ... pkt/31 punktow

Ocena Programu Pozytywna/ program do poprawy

Uwagi recenzenta

Wskazowki do poprawy wybranych
elementdéw programu w przypadku oceny
negatywnej
lub pozytywnej warunkowo

PUNKTACIA:

31 punktéow — max

>= 22 punktéw — ocena pozytywna
21-0 punktéw — program do poprawy

*punktacja 0 pkt cho¢ jednego z punktéw (poza innowacyjnoscig) skutkuje koniecznoscig poprawy programu
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Ewaluacja Programdw Szkolenia szkotek pitkarskich ubiegajgcych sie o Certyfikat Polskiego

Zwigzku Pitki Noznej na poziom Brgzowy (ponowna weryfikacja Programu)

NAZWA SZKOtKI PItKARSKIE)
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Aspekt Merytoryczny Programu

Filozofia

Metodologia

Etapizacja procesu szkolenia

Model Gry

Ocena obszaru
technicznego

Ocena obszaru
taktycznego

Ocena obszaru
motorycznego

Ocena obszaru
psych/mentalnego

Ocena obszaru wiadomosci

Planowanie procesu szkolenia

System kontroli procesu
szkoleniowego

Nabdr selekcja

Dokumentacja szkoleniowa

Regulamin

Zgodnos$¢ budowy programu i
pliku z wymaganiami

Spdjnosé programu

Innowacyjnos$¢ programu

Liczba punktéw

... pkt/31 punktéw

Ocena Programu

Pozytywna/ Negatywna

Uwagi recenzenta

Wskazowki do poprawy wybranych
elementdéw programu w przypadku oceny

negatywnej

lub pozytywnej warunkowo

PUNKTACIA:

31 punktéow — max

>= 22 punktéw — ocena pozytywna
21-0 punktéw — ocena negatywna

*punktacja 0 pkt cho¢ jednego z punktéw (poza innowacyjnoscig) skutkuje oceng negatywna



%)

Wytyczne do tworzenia autorskich programow szkolenia
dla szkoétek pitkarskich ubiegajacych sie o Certyfikat Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
na poziom Srebrny

Wprowadzenie.

1.1. Filozofia, wizja, charakterystyka szkolenia (krétkie wprowadzenie dotyczace filozofii, wizji i strategii rozwoju pitki noznej
w szkotce pitkarskiej).

1.2. Metodologia pracy szkoleniowej (okreslenie najwazniejszych rozwigzan i metodologii szkoleniowych w odniesieniu do poszczegélnych
elementdw struktury rzeczowej - zastosowanych w programie, charakterystyka wiodgcych metod i form nauczania oraz treningu).

Etapizacja procesu szkolenia (podziat i charakterystyka etapdw szkoleniowych z uwzglednieniem rozwoju psychofizycznego zawodnikéw, gtéwne

cele szkoleniowe na poszczegdlnych etapach).

Model gry dla pitki 7- oraz 9-osobowej.

3.1. Charakterystyka preferowanego stylu gry, gtéwne i alternatywne systemy gry, preferowane formy atakowania i bronienia.

3.2. Najwazniejsze zatozenia w poszczegdlnych fazach gry.

Model treningu.

4.1. Obszar przygotowania technicznego- podziat i systematyka poszczegdlnych elementéw techniki w poszczegdinych kategoriach wiekowych
(lub indywidualne dziatania techniczno-taktyczne).

4.2. Obszar przygotowania taktycznego - podziat i systematyka w korelacji do modelu gry (z podziatem na dziatania indywidualne, grupowe
i zespotowe).

4.3. Obszar przygotowania motorycznego - w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.

4.4. Obszar przygotowania psychicznego/mentalnego - w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.

Planowanie procesu szkolenia - uwzgledniajace poszczegdlne obszary struktury rzeczowej zgodne z wymaganiami na poziom srebrny certyfikatu

(techniczny, taktyczny, motoryczny, mentalny) w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wiekowych

z uwzglednieniem prowadzonych druzyn, z podziatem na:

5.1. Struktura mezocyklu szkoleniowego dla poszczegdlnych druzyn szkétki uwzgledniajacy liczbe mikrocykli i nazwe blokéw tematycznych dla
poszczegdlnych mikrocykli sktadajgcych sie na budowe tego mezocyklu. Obszar informacyjny w zakresie numeracji oraz dat jego realizacji.

5.2. Struktura mikrocyklu tygodniowego dla poszczegdlnych druzyn (schemat struktury mikrocyklu wynikajgcy z harmonogramu treningéw, ktéry
jest zgodny wytycznymi Regulaminu Programu Certyfikacji PZPN odnosnie minimalnej liczby jednostek
w mikrocyklu i meczéw dla poziomu Srebrnego (mecze w wymiarze 4 nastepujgcych po sobie mikrocykli*): Skrzat - 2 treningi, 2 mecze,
Zak -3 treningi, 3 mecze, Orlik - 3 treningi, 3 mecze, Mtodzik - 3 treningi, 3 mecze, przedstawiajacy cele szczegétowe w poszczegélnych
obszarach struktury rzeczowej wynikajace z mezocyklu szkolenia.

5.3. Strukture jednostki treningowej (staty schemat struktury jednostki treningowej dla poszczegdlnych kategorii wiekowych okreslajagca podziat
jednostki treningowej, strukture czasowa jednostki treningowej zgodnej z wymaganiami dla poszczegdlnych kategorii wiekowych oraz
uwzgledniajacy akcenty treningowe struktury rzeczowej w poszczegdlnych czesciach jednostki treningowe;j.

System kontroli procesu szkoleniowego (wykaz testéow, sprawdzianéw sprawnosci ogdlnej i specjalnej realizowane na poszczegdlnych etapach

szkolenia).

System naboru, selekcji (opis i charakterystyka strategii naboru i selekcji do szkétki pitkarskiej).

Dokumentacja szkoleniowa (unifikacja wszelkiej dokumentacji treningowej i meczowej).

8.1. Strukture konspektu jednostki treningowej (staty schemat struktury jednostki treningowej dla poszczegdlnych kategorii wiekowych
okreslajacg podziat na poszczegdlne czesci, strukture czasowg zgodng z wymaganiami dla poszczegdlnych kategorii wiekowych oraz
uwzgledniajacy akcenty treningowe w postaci celéw szczegétowych wyznaczonych na poziomie mikrocyklu treningowego). Struktura zawieraé
powinna réwniez obszar informacyjny w ktérym zawarte sg takie informacje jak: Imiona i nazwiska treneréw prowadzacych, date realizacji
jednostki treningowej, nazwe realizowanego mikrocyklu, temat zajec, cele szczegétowe z poszczegdlnych obszaréw struktury rzeczowej,
wymagany sprzet treningowy. Budowa konspektu powinna zawiera¢ nazwe i opis poszczegdlnych srodkéw treningowych z miejscem na
punkty coachingowe oraz ich obcigzenie.

Regulamin szkétki pitkarskiej, uczestnictwa zawodnika w szkoleniu.

9.1. Zasady wspotpracy na linii trener (szkoétka) - opiekun prawny szkolonego zawodnika.

*ZAPIS DOTYCZACY SPOSOBU PLANOWANIA WSPOLZAWODNICTWA
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PIPN

Ewaluacja Programdw Szkolenia szkotek pitkarskich ubiegajgcych sie o Certyfikat Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej na poziom Srebrny (pierwsza weryfikacja Programu)

NAZWA SZKOtKI PItKARSKIE)

0‘1‘2‘3‘4‘5‘6

Aspekt Merytoryczny Programu

Filozofia

Metodologia

Etapizacja procesu szkolenia

Model Gry
Ocena obszaru
technicznego
Ocena obszaru
taktycznego
Ocena obszaru
motorycznego
Ocena obszaru
psych/mentalnego
Planowanie procesu szkolenia
System kontroli procesu
szkoleniowego
Nabdr selekcja
Dokumentacja szkoleniowa
Regulamin
Zgodnos$¢ budowy programu i
pliku z wymaganiami
Spdjnosé programu
Innowacyjnos$¢ programu

Liczba punktéw ... pkt/31 punktow

Ocena Programu Pozytywna/ program do poprawy

Uwagi recenzenta

Wskazowki do poprawy wybranych
elementdéw programu w przypadku oceny
negatywnej
lub pozytywnej warunkowo

PUNKTACIA:

31 punktéow — max

>= 22 punktéw — ocena pozytywna
21-0 punktéw — program do poprawy

*punktacja 0 pkt cho¢ jednego z punktéw (poza innowacyjnoscig) skutkuje koniecznoscig poprawy programu
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Ewaluacja Programdw Szkolenia szkotek pitkarskich ubiegajgcych sie o Certyfikat Polskiego

Zwigzku Pitki Noznej na poziom Srebrny (ponowna weryfikacja Programu)

NAZWA SZKOtKI PItKARSKIE)
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Aspekt Merytoryczny Programu

Filozofia

Metodologia

Etapizacja procesu szkolenia

Model Gry

Ocena obszaru
technicznego

Ocena obszaru
taktycznego

Ocena obszaru
motorycznego

Ocena obszaru
psych/mentalnego

Planowanie procesu szkolenia

System kontroli procesu
szkoleniowego

Nabdr selekcja

Dokumentacja szkoleniowa

Regulamin

Zgodnos$¢ budowy programu i
pliku z wymaganiami

Spdjnosé programu

Innowacyjnos$¢ programu

Liczba punktéw

... pkt/31 punktow

Ocena Programu

Pozytywna/ Negatywna

Uwagi recenzenta

Wskazowki do poprawy wybranych
elementdéw programu w przypadku oceny

negatywnej

lub pozytywnej warunkowo

PUNKTACIA:

31 punktéow — max

>= 22 punktéw — ocena pozytywna
21-0 punktéw — ocena negatywna

*punktacja 0 pkt cho¢ jednego z punktéw (poza innowacyjnoscig) skutkuje oceng negatywna



%)

Wytyczne do tworzenia autorskich programoéw szkolenia
dla szkotek pitkarskich ubiegajgcych sie o Certyfikat Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

na poziom Zioty

Wprowadzenie.

1.1. Filozofia, wizja, charakterystyka szkolenia (krétkie wprowadzenie dotyczace filozofii, wizji i strategii rozwoju pitki noznej
w szkétce pitkarskiej).

1.2. Metodologia pracy szkoleniowej (okreslenie najwazniejszych rozwigzan i metodologii szkoleniowych w odniesieniu do poszczegélnych
elementdéw struktury rzeczowej - zastosowanych w programie, charakterystyka wiodacych metod i form nauczania oraz treningu).

Etapizacja procesu szkolenia (podziat i charakterystyka etapdw szkoleniowych z uwzglednieniem rozwoju psychofizycznego zawodnikéw, gtéwne

cele szkoleniowe na poszczegolnych etapach).

Model gry dla pitki 7- oraz 9-osobowej.

3.1. Charakterystyka preferowanego stylu gry, gtéwne i alternatywne systemy gry, preferowane formy atakowania i bronienia.

3.2. Najwazniejsze zatozenia w poszczegodlnych fazach gry.

3.3. Najwazniejsze zadania dla poszczegdlinych zawodnikdw w poszczegdinych fazach gry.

Model treningu.

4.1. Obszar przygotowania technicznego- podziat i systematyka poszczegdinych elementéw techniki w poszczegdlnych kategoriach wiekowych
(lub indywidualne dziatania techniczno-taktyczne).

4.2. Obszar przygotowania taktycznego - podziat i systematyka w korelacji do modelu gry (z podziatem na dziatania indywidualne, grupowe
i zespotowe).

4.3. Obszar przygotowania motorycznego - w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.

4.4. Obszar przygotowania psychicznego/mentalnego - w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.

4.5. Obszar przygotowania teoretycznego (wiedza) — tresci szkoleniowe przekazane na poszczegdlnych etapach szkolenia.

Planowanie procesu szkolenia - uwzgledniajgce poszczegdlne obszary struktury rzeczowej zgodne z wymaganiami na poziom ztoty certyfikatu

(techniczny, taktyczny, motoryczny, mentalny, wiedzy) w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wiekowych z uwzglednieniem prowadzonych

druzyn, z podziatem na:

5.1. Struktura mezocyklu szkoleniowego dla poszczegdlnych druzyn szkétki uwzgledniajacy liczbe mikrocykli i nazwe blokéw tematycznych dla
poszczegdlnych mikrocykli sktadajgcych sie na budowe tego mezocyklu. Obszar informacyjny w zakresie numeracji oraz dat jego realizacji.

5.2. Struktura mikrocyklu tygodniowego dla poszczegdlnych druzyn (schemat struktury mikrocyklu wynikajacy z harmonogramu treningéw, ktéry
jest zgodny wytycznymi Regulaminu Programu Certyfikacji PZPN odnosnie minimalnej liczby jednostek w mikrocyklu i meczéw dla poziomu
Ztotego (mecze w wymiarze 4 nastepujacych po sobie mikrocykli*): Skrzat - 2 treningi, 2 mecze , Zak - 3 treningi, 3 mecze, Orlik - 3 treningi, 3
mecze, Mtodzik - 4 treningi, 3 mecze, przedstawiajacy cele szczegétowe w poszczegdlnych obszarach struktury rzeczowej wynikajace
z mezocyklu szkolenia).

5.3. Strukture jednostki treningowej (staty schemat struktury jednostki treningowej dla poszczegdlnych kategorii wiekowych okreslajaca podziat
jednostki treningowej, strukture czasowa jednostki treningowej zgodnej z wymaganiami dla poszczegdlnych kategorii wiekowych oraz
uwzgledniajacy akcenty treningowe struktury rzeczowej w poszczegdlnych czesciach jednostki treningowe;j.

System kontroli procesu szkoleniowego (wykaz testow, sprawdzianéw sprawnosci ogdlnej i specjalnej realizowane na poszczegdlnych etapach

szkolenia).

System naboru, selekcji (opis i charakterystyka strategii naboru i selekcji do szkétki pitkarskiej).

7.1. Sposoby oceny réznych predyspozycji i umiejetnosci zawodnikdw na poszczegdlnych etapach szkolenia.

7.2. Organizacja procesu szkolenia wobec uzdolnionego/ych zawodnikdéw (ramowy program indywidualnego rozwoju zawodnika w kolejnych
latach szkolenia -$ciezki indywidualnego rozwojul).

Dokumentacja szkoleniowa (unifikacja wszelkiej dokumentacji treningowej i meczowej).

8.1. Dokumentacja oceny postepéw indywidualnego rozwoju zawodnika, profil zawodnika.

8.2. Strukture konspektu jednostki treningowej (staty schemat struktury jednostki treningowej dla poszczegdlnych kategorii wiekowych
okreslajacg podziat na poszczegdlne czesci, strukture czasowg zgodng z wymaganiami dla poszczegdlnych kategorii wiekowych oraz
uwzgledniajgcy akcenty treningowe w postaci celéw szczegétowych wyznaczonych na poziomie mikrocyklu treningowego). Struktura zawieraé
powinna réwniez obszar informacyjny w ktérym zawarte sg takie informacje jak: Imiona i nazwiska treneréw prowadzgcych, date realizacji
jednostki treningowej, nazwe realizowanego mikrocyklu, temat zajec, cele szczegétowe z poszczegdlnych obszaréw struktury rzeczowej,
wymagany sprzet treningowy. Budowa konspektu powinna zawiera¢ nazwe i opis poszczegdlnych srodkéw treningowych z miejscem na
punkty coachingowe oraz ich obcigzenie.

Regulamin szkétki pitkarskiej, uczestnictwa zawodnika w szkoleniu.

9.1. Zasady wspotpracy na linii trener (szkétka) - opiekun prawny szkolonego zawodnika.

9.2. Zakresy obowigzkdéw cztonkéw sztabu szkoleniowego.

*ZAPIS DOTYCZACY SPOSOBU PLANOWANIA WSPOLZAWODNICTWA
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Ewaluacja Programdw Szkolenia szkotek pitkarskich ubiegajgcych sie o Certyfikat Polskiego
Zwiazku Pitki Noznej na poziom Zioty (pierwsza weryfikacja Programu)

NAZWA SZKOtKI PItKARSKIE)

0‘1‘2‘3‘4‘5‘6

Aspekt Merytoryczny Programu

Filozofia

Metodologia

Etapizacja procesu szkolenia

Model Gry
Ocena obszaru
technicznego
Ocena obszaru
taktycznego
Ocena obszaru
motorycznego
Ocena obszaru
psych/mentalnego
Ocena obszaru wiadomosci
Planowanie procesu szkolenia
System kontroli procesu
szkoleniowego
Nabdr selekcja
Dokumentacja szkoleniowa
Regulamin
Zgodnos$¢ budowy programu i
pliku z wymaganiami
Spdjnosé programu
Innowacyjnos$¢ programu

Liczba punktow ... pkt/34 punktéw

Ocena Programu Pozytywna/ program do poprawy

Uwagi recenzenta

Wskazowki do poprawy wybranych
elementdéw programu w przypadku oceny
negatywnej
lub pozytywnej warunkowo

PUNKTACIA:

34 punktéow — max

>= 24 punktéw — ocena pozytywna
23-0 punktow — program do poprawy

*punktacja 0 pkt cho¢ jednego z punktéw (poza innowacyjnoscig) skutkuje koniecznoscig poprawy programu
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Ewaluacja Programdw Szkolenia szkotek pitkarskich ubiegajacych sie o Certyfikat Polskiego

Zwiazku Pitki Noznej na poziom Ztoty (ponowna weryfikacja Programu)

NAZWA SZKOtKI PItKARSKIE)

[+ [ 2 | 3 [ & | 5 | s

Aspekt Merytoryczny Programu

Filozofia

Metodologia

Etapizacja procesu szkolenia

Model Gry

Ocena obszaru
technicznego

Ocena obszaru
taktycznego

Ocena obszaru
motorycznego

Ocena obszaru
psych/mentalnego

Ocena obszaru wiadomosci

Planowanie procesu szkolenia

System kontroli procesu
szkoleniowego

Nabdr selekcja

Dokumentacja szkoleniowa

Regulamin

Zgodnos$¢ budowy programu i
pliku z wymaganiami

Spdjnosé programu

Innowacyjnos$¢ programu

Liczba punktéw

... pkt/34 punktéw

Ocena Programu

Pozytywna/ Negatywna

Uwagi recenzenta

Wskazowki do poprawy wybranych
elementdéw programu w przypadku oceny

negatywnej

lub pozytywnej warunkowo

PUNKTACIA:

34 punktéow — max

>= 24 punktéw — ocena pozytywna
23-0 punktéw — ocena negatywna

*punktacja 0 pkt cho¢ jednego z punktéw (poza innowacyjnoscig) skutkuje oceng negatywna



